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CERTIFICATO N. PdR125-241075-1 CERTIFICATE No. 

Rapporto di Audit No. / Audit Report No. 241075 

Si certifica che il Sistema di Gestione per la parità di genere di 
We hereby certify that Gender Equality Management System operated by 

OFFICINE VICA Spa 
Corso Italia, 22 – 20122 – Milano (MI)  

Per le seguenti unità operative For the following operative units 
Corso IV Novembre, 93 – 10098 – Rivoli (TO) 

Corso IV Novembre, 140 – 10098 – Rivoli (TO) 
Via Bonino, 30 – 10098 – Rivoli (TO) 

Via Molinetti, 73/B – 10098 – Rivoli (TO) 
Corso IV Novembre, 89 – 10098 – Rivoli (TO) 

Via Simioli, 7 – 10098 – Rivoli (TO) 
 

è CONFORME alla prassi di riferimento 
is in COMPLIANCE with the guidelines 

   UNI/PdR 125:2022 
ed applica misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo relativo ai 

seguenti campi di attività: 
and applies mesures to ensure gender equlity in working context relating to the 

following: 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: 
Progettazione e realizzazione di particolari meccanici per il settore automotive  

Mesures to ensure gender equality in the following working context:  
Progettazione e realizzazione di particolari meccanici per il settore automotive 

Requisiti esclusi: nessuno 
Excluded requirements: anything 

 

Prima emissione 
First emission 

Emissione corrente 
Current Issue 

Scadenza 
Expiry 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per l’Organismo di Certificazione 
For the Certification Body 
        Donato Prisco 

La validità della certificazione è soggetta al rispetto del regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione per la 
parità di genere all’effettuazione delle sorveglianze annuali e del riesame completo del sistema di gestione con cadenza 
triennale.The validity of this certificate is submitted to the respect of rules for the certification of Gender Equality 
Management System, annual audit and reassessment of the entire management system within three years. 
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